
徳島赤十字病院臨床研修プログラム：選択科 

 

○臨床研修協力施設 

 研修期間：４週間（保健所を選択した場合はこの限りではない） 

      ※但し、保健所の研修は１週間とする。 

 

  施設名 

1 旭川赤十字病院（脳神経外科）※研修期間 4W 

2 大阪赤十字病院（呼吸器内科）※研修期間 4W 

3 武蔵野赤十字病院（感染症科）※研修期間 4W 

4 松山赤十字病院（消化器内科）※研修期間 4W 

5 高松赤十字病院（呼吸器内科）※研修期間 4W 

6 
徳島大学病院（呼吸器･膠原病内科、消化器内科、血液内科、内分泌代謝内科） 

※研修期間 4W 

7 川島病院（腎臓内科）※研修期間 1W～4W 

8 亀井病院（緩和医療）※研修期間 1W～4W 

9 小松島天満クリニック（内科）※研修期間 1W～4W 

10 博愛記念病院（内科）※研修期間 1W～4W 

11 小松島病院（内科）※研修期間 1W～4W 

12 徳島赤十字ひのみね医療療育センター（小児科）※研修期間 1W～4W 

13 徳島県徳島保健所 ※研修期間 1W 

14 徳島県吉野川保健所 ※研修期間 1W 

15 徳島県阿南保健所 ※研修期間 1W 

 

Ⅰ：一般目標（GIO：General  Instructional  Objective） 

選択科においては、協力施設である病院・クリニック・センター・保健所で協力施設の

研修プログラムに沿って、研修を行う。 

 

Ⅱ：行動目標（SBOs：Specific  Behavioral  objectives） 

 

Ａ．基本姿勢・態度  研修医手帳を参照 

 

Ｂ．診察法・検査・手技 

 協力施設の指導医のもと、研修を行う。 

 

 

 



Ⅲ：学習方法（LS：Learning Strategy） 

1）LS（方略）1：On－the－job training  

・OJTとして診療に同行、あるいは実際に診療にあたる。 

・外来患者の予診をとり、指導医の診察に同席する。 

・回診、カンファレンスへ参加する。 

・チーム医療の一員として他職種と協働する。 

 

Ⅳ：学習評価（EV：Evaluation） 

・研修医は、研修先の指導医から、適宜行動目標についてのフィードバックを受ける。 

・研修医は、院外研修レポート用紙に、毎日の記録、全体の総括、到達度評価を記入しロ

ーテイト終了時に、指導医へ提出する。また、到達度評価を PG-EPOCへ入力する。 

・指導医は、総合評価と到達度評価を行う。 


